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European Roundtable of Industrialists analisou 34 grandes empresas europeias

SONAE REFORCA PESO DAS MULHERES
EM POSICOES DE LIDERANCA DE TOPO

Sonae estabelece como meta garantir 30% de mulheres em cargos de Senior e Top

Management até 2020.

A Sonae estd entre as empresas europeias com maior percentagem de mulheres em
posicdes de lideranca, segundo a analise elaborada pela European Roundtable of
Industrialists (ERT), organizagdao que junta lideres das principais empresas europeias. No
final do ultimo ano, 32,9% das posicoes de lideranca na Sonae eram ja ocupadas por

mulheres, ou seja, um em cada trés cargos tinham uma lideranga feminina.

A Sonae pretende continuar a reforcar o peso das mulheres em posi¢des de lideranga,
tendo estabelecido como objetivo garantir até 2020 uma representacdo de 30% nos niveis

Senior e Top Management da organizagao.

Este peso crescente das mulheres em posi¢des de topo na Sonae ja é visivel ao nivel do
Conselho de Administracdo e no Conselho de Supervisdao da Sonae, onde hoje um em cada

guatro membros é mulher, e representa uma forte evolu¢do desde 2013.

Na Sonae, existe paridade entre géneros ao nivel do numero total de colaboradores, a qual
tem contribuido para o crescente nimero de mulheres em fungdes de lideranca. A Sonae
promove politicas ativas de desenvolvimento de talento, que tém contribuido para o

surgimento de novos lideres dentro da organizacao.
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IMPROVING LIFE

A Sonae é uma multinacional que gere um portefdlio diversificado de negdcios nas areas de
retalho, servigos financeiros, tecnologia, centros comerciais e telecomunicagdes. Esta presente
em mais de 80 paises, tendo atingido, no final de 2016, um volume de negécios de 5.4 mil milhdes
de euros.

Saiba mais em www.sonae.pt
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